Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

SEPTIMA
RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, el aspirante seleccionado serd aquel que obtenga la calificacion
definitiva mas elevada.

La Comision Mixta, en el acta de finalizacion del proceso selectivo, no podra declarar
que han sido seleccionados un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante, los aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no sean
seleccionados quedaran en reserva, seglin orden de calificacion definitiva, en
provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

Al objeto de mantener la continuidad de proyectos ya iniciades, no seran
seleccionados candidatos que, para poder atender el presente proyecto, deban
abandonar proyectos ETCOTE que estén en funcionamiento en la fecha en que se
inicie el nuevo proyecto. El candidato que se encontrara en esta situacion, quedara
en reserva, no pudiendo ser contratado mientras concurran las circunstancias
sefialadas.

DCTAVA
PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el Tablon de anuncios de la Entidad Promotora y
en todos aquellos lugares donde se considere oportuno.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacidn de las bases de la
misma.

CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion se determinari la fecha de
contratacion de los aspirantes seleccionados.

Valencia, 24 de octubre de 2011
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